VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

Il giorno 19 aprile 2023 alle ore 14,00 presso la sala Luca Attanasio sita
al terzo piano del Ministero si & riunita I'’Assemblea dei Soci della
Cassa Mutua Prunas con il seguente Ordine del giorno:

. Relazione del Presidente sull'attivita della CMP nell’anno 2022;
. Relazione sul Bilancio Consuntivo 2022;

. Relazione dei Sindaci sul Bilancio Consuntivo 2022;
Approvazione del Bilancio Consuntivo 2022;

Bilancio preventivo 2023;

. Indizione elezioni cariche sociali;

Programmazione attivita anno 2023;

Varie ed eventuali.
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1.In apertura, il Presidente della CMPrunas, Ambasciatore Mario Polverini
saluta i partecipanti e informa che — oltre aj Soci presenti ed alla
maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale - sono rappresentati per delega tredici Soci; viene anche
annunciato I'imminente arrivo del Capo dell'Ufficio VI della D.GA.,
Consigliere Francesco Corsaro nella sua veste di Osservatore (art. 12 dello
Statuto) in rappresentanza del V. Direttore Generale delle Risorse Umane e

Innovazione. Si procede quindi all’elezione del Presidente dell’Assemblea
" e al riguardo il Presidente Polverini propone I’Ambasciatore Massimo
Spinetti, Consulente e in passato Presidente della CMP. All'unanimita
I'Assemblea elegge Presidente I'’Ambasciatore Massimo Spinetti. Le

funzioni di Segretario dell’Assemblea sono assunte dalla Vice presidente
Antonella Amici.

L’Ambasciatore Spinetti prende la parola, ringrazia per la stima e fiducia
dimostratagli e chiede all'Assemblea di procedere all’approvazione
dell'Ordine  del giorno. L’'Assemblea all'unanimitd  approva.
L’Ambasciatore Spinetti invita I’Ambasciatore Polverini ad iniziare la
presentazione del punto 1 dell'Odg. L’Ambasciatore Polverini da lettura
della Relazione sull'attivita svolta dalla CMP nell’anno 2022, relazione
predisposta dall’allora Presidente della CMPrunas, Ambasciatore de Lutio,



dimessosi dall'incarico lo scorso 31.12.2022 e oggi assente. La predetta

relazione verrd allegata al presente verbale di cui costituisce parte
integrante,

2. 11 Presidente passa alla discussione del punto 2 dell’OdG ed invita
I'Ambasciatore Polverini a dare lettura della Relazione sul Bilancio
Consuntivo 2022, Detta relazione viene approvata all'unanimita e allegata
al presente verbale del quale costituisce parte integrante.

3. Passando al terzo punto all'OdG il Presidente dell'Assemblea invita
I'Ambasciatore Polverini ad illustrare il Bilancio relativo all'anno 2022,
documento che ~ come a suo tempo comunicato a tutti i soci — & stato
messo a loro disposizione per consultazione presso la Segreteria della
CMP. L'Ambasciatore Polverini illustra termini del conto patrimoniale
ed economico relativi al 2022. Ripercorre le principali voci, che bene
illustrano le principali attivita' della Prunas (viaggi, visite guidate, attivita'
2 yculturali, premi allo studio, Bimbo MAE, anticipazioni/prestiti),
"“\fé\(idenziando come il 2022 si sia chiuso con un avanzo di gestione pari ad
',_;3.:}{3.,'].‘&0 127,20, a conferma di come I'intero bilancio sia stato dedicato alle
_/ attivita a favore dei soci, con tale avanzo de] tutto marginale che andra ad
= “incrementare la voce “Avanzi di gestione pregressi”. |
La relazione del bilancio 2022 nonché' le schede relative al bilancio
- patrimoniale e al conto economico 2022 sono depositate - unitamente al
ale dell'Assemblea - e rimangono consultabili in sede per tutti i soci,
ome previsto dalla vigente normativa,
rmine dell’'intervento dell’Ambasciatore Polverini il Presidente,
yasciatore Spinetti invita il Presidente del Collegio dei Sindaci,
3 .ssa Maria Consiglia Ascenzi ad illustrare ]a relazione dei Sindaci al
bilancio 2022. La Dott.ssa Ascenzi prende la parola e illustra la relazione
(allegata al presente verbale) sottolineando come i Sindaci abbiano
effettuato i dovuti controlli sulla contabilita e relativa documentazione di
supporto, riscontrandone la piena regolarita. Il Collegio sindacale esprime
una positiva valutazione del Bilancio, redatto con precisione e chiarezza,
coerente con le finalita sociali, curato nella forma e puntuale nei eonti.
Tuttavia, prosegue la Dott.ssa Ascenzi, il Collegio dei Sindaci-nella sua
relazione, in considerazione delle esigue risorse finanziarie ridottesi a
seguito delle dimissioni di diversi soci, ha formulato alcune considerazioni




riguardo ad alcune voci di spesa, in particolare riguardo ai premi allo
studio che andrebbero si mantenuti, ma rimodulati in termini di numero e
dei relativi importi; con riferimento alle spese bancarie che sembrerebbero
eccessive, viene suggerito di prendere contatti con il Direttore della BNL
per una loro possibile riduzione; analoga segnalazione viene fatta per le
spese per l'uso di internet; viene inoltre suggerita una sospensione
temporanea del contributo ai soci per visite e viaggi, come pure, sempre a
Carattere temporaneo, per una possibile interruzione delle sovvenzioni
(prestiti). Viene infine suggerito di valutare un eventuale contenimento dei
rimborsi spese previsti per i soci che svolgono - a titolo volontario - 1a loro
attivita al servizio della Cassa Mutua Prunas e dej suoi Soci. Dopo un
breve scambio di richieste di chiarimenti avanzate dalle socie lezzi ed
Orlandini, a cui peraltro il Presidente del Collegio dei Sindaci risponde in
modo esauriente, il Presidente dell’Assemblea, Ambasciatore Spinetti,
ringrazia il Collegio Sindacale per il lavoro svolto e chiede all’Assemblea
se Ci siano osservazioni sul bilancio 2022. Non essendoci osservazioni, il

r-Bilancio 2022 viene approvato all'unanimita.

”S\"iq‘passa al punto 4 dell'OdG e il Presidente dell’Assemblea da Ia parola al
,.:.-I,,’f;éfsidente della CMP, Ambasciatore Polverini, il quale illustra le varie
~voci del Bilancio Preventivo 2023 e informa che, pur tenendo conto delle

““raccomandazioni espresse dal Collegio Sindacale nella sua relazione, la
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programmazione per l'anno 2023 ricalca le attivita' dj mMaggiore Successo

~deb passato (attivitd' teatrale, viaggi, premi allo studio, visite guidate,
_Settimana bianca, mostre e una ripresa dell’attivita di trekking). Chiede la
‘parola il Consigliere Mortari il quale, come gid proposto in occasione

-“della riunione del CdA del 30 marzo u.s., ravviserebbe I'opportunita di

~coinvolgere I'On. Ministro, secondo le modalita pill opportune affinché

nella sua qualita di Presidente onorario della CMP, sensibilizzi tutto il
personale del ministero a sostenere la CMP con le loro iscrizioni e/o
reiscrizioni.

L’Ambasciatore Spinetti chiede ai presenti se ci siano osservazioni
riguardo il Bilancio preventivo per I'anno 2023. Non essendocene il
Bilancio Preventivo 2023 viene approvato all’unanimita.

Si passa alla discussione del punto 6 dell’OdG relativo all'indizione-delle
prossime elezioni alle cariche sociali € ' Ambasciatore Polverini chiede al
Presidente dell’Assemblea di introdurre l'argomento. L’Ambasciatore

Spinetti ricorda che nel 2020, durante il suo periodo di presidenza della



CMP, non fu possibile, per la situazione di emergenza causata
dall’epidemia COVID-19, tenere le elezioni entro il termine del 30 giugno
previsto “di norma” dallo Statuto; sulla base della delibera dell’ Assemblea
Ordinaria di quell’anno, le elezioni ebbero luogo il 25 novembre. Poiché la
designazione da parte dell'On. Ministro del Consigliere di sua nomina
avvenne nel febbraio successivo, il precedente Consiglio rimase in carica
in regime di prorogatio fino all'insediamento del nuovo Consiglio eletto,
cosi come previsto dallo Statuto vigente e I'attuale Consiglio si insedio
soltanto il 19 febbraio 2021. Alla luce di quanto disposto dall’art. 12 dello
Statuto, che nel primo comma stabilisce che “il Consiglio resta in carica
per 3 anni” — prosegue il Presidente dell’Assemblea — Iinizio della
consiliatura deve essere fatto risalire al 21 febbraio 2021 e quindi la durata
di tre anni in cui I'attuale Consiglio restera in carica scadranno nello stesso
giorno del 2024. Lo stesso vale, ai sensi dell’art. 14, per il Collegio dei
Sindaci, in quanto anche la designazione del Sindaco di nomina del
Ministro fu contemporanea a quella del Consigliere, e cio nel febbraio
72021. Pertanto, prosegue I'Ambasciatore Spinetti, si sottopone
\all’ Assemblea la proposta a che le prossime elezioni si tengano entro il 30
/giigno 2024 al fine di riprendere la naturale scadenza prevista dallo
~ Statuto.

esidente dell’Assemblea Ambasciatore Spinetti passa alla discussione
sispunto 7 dell’OdG e da la parola al Presidente della CMP Ambasciatore
¥erini, il quale ringrazia e da lettura della relazione da luj predisposta
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“Sub prevedibile andamento della gestione e le future attivitd per I'anno
192023, che viene allegata al presente verbale.
Dopo la lettura, il Presidente dell’Assemblea chiede se ci siano richieste di
chiarimenti. Non essendoci richieste di intervento per osservazioni e/o
chiarimenti, la relazione viene approvata all’unanimita.
I Consigliere Corsaro, che conclusi i suoi impegni concomitanti si & nel
frattempo unito all’Assemblea, prende Ila parola per confermare e
testimoniare I'attenzione che da parte dell’ Amministrazione viene
costantemente posta sulle attivitd della Cassa Mutua Prunas, considerata
‘parte integrante della struttura del Ministero” cosi come espressamente
indicato dalla norma (Decreto del Ministro degli Esteri del 25 giugno 1985
che stabilisce che la Cassa Mutua Prunas & inclusa tra i servizi sociali a



favore del personale del Ministero degli Affari Esteri, ai sensi della legge
18 luglio 1984, n. 370). 1l Consigliere Corsaro prosegue il suo intervento
sottolineando lo stretto coordinamento tra le attivita istituzionali della
CMPrunas e [l'azione dell’ Amministrazione, caratterizzato da una
continuitd di dialogo costantemente mantenuta tra il suo Ufficio e gli
Organi istituzionali dell'Associazione, assicurando il proseguimento e
l'ulteriore sviluppo dell’esistente interazione.

Si passa quindi al punto 8 del’OdG, “Varie ed eventuali’. Il Presidente, non
essendoci argomenti da discutere in proposito, dichiara la chiusura
dell’Assemblea Ordinaria alle ore 15,45, informando i presenti che alle ore

16,00, come da convocazione, si riprenderanno i lavori per I’Assemblea
Straordinaria.
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Il Segretari Verbalizzante
BRCE”

“Come previsto alle ore 16,00 vengono ripresi i lavori per I'Assemblea
Straordinaria per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

+., LModifica art.2 e 6) dello statuto sociale: distinzione tra familiari del
¢ «socio ordinario e soci aggregati.
"-. 2Varje ed eventuali.

Il;_fs?fesidente dell’Assemblea Ambasciatore Spinetti da la parola al
“Presidente della CMP Ambasciatore Polverini affinché introduca la
proposta di modifica dello statuto di cui al punto 1 dell’OdG.
L’Ambasciatore Polverini comunica all’Assemblea che il Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 2 marzo 2023, ha deliberato una
proposta di modifica degli articoli 2 € 6 dello Statuto, modifica mirata alla
necessita di consolidare e per quanto possibile incrementare il numero dei
soci. ' ~
Il rallentamento delle attivita e la limitazione delle proposte causate dal
prolungato periodo di stasi dovuto alla pandemia, ha purtroppo comportato
una perdita di soci. Nonostante la ripresa nei diversi settori di attivita della



Cassa Mutua Prunas delle iniziative a favore dei Soci ed a fronte di una sia
pur limitata ricrescita delle iscrizioni, non si riscontrano elementi fin qui
sufficienti per recuperare, 0 quanto meno con sicurezza mantenere, il
necessario equilibrio finanziario dell’ Associazione.
Riprende la parola I’Ambasciatore Spinetti per presentare all’ Assemblea il
testo di modifica degli artt. 2 e 6 dello Statuto proposto dal CdA e per
illustrarlo e commentarlo con i necessari riferimenti giuridici. Egli fa
presente che la proposta del Consiglio di Amministrazione € stata motivata
da quest'ultimo con l'opportunita di incrementare il numero di iscrizioni
potrebbe essere facilitate prevedendo una nuova categoria di Soci da
affiancare ai Soci effettivi ed ai Soci aggregati, creando la qualifica di
‘Familiare” del Socio.
Tale modifica statutaria fornirebbe la possibilita per ogni Socio effettivo di
presentare fino a un massimo di due Soci aggregati (come peraltro gia
previsto dallo Statuto vigente) oltre ai “propri familiari e altre persone
appartenenti al nucleo famzlzare
Welle attuali prescrizioni statutarie, infatti, i familiari possono invece
aderlre all’Associazione soltanto come “Soci Aggregati” in un numero
\massnno di due, precludendo la possibilita di associare altri membri del
L= nucleo familiare in caso di famiglie pil numerose e, comunque, di dover
cegliere se associare familiari, piuttosto che conoscenti e/o amici
rimenti 1nteressat1 alla v1ta ed alle attivita della Cassa Mutua Prunas.

opportumta per favorire l'iscrizione di nuovi Soci, superando il limite
numerico fin qui previsto. L'attuale situazione stabilita dallo Statuto & di
fatto suscettibile di limitare I'accesso ai servizi ed alle attivita della CMP
di parte dei familiari ed eventuali conoscenti € amici di Soci ordinari, se
non come “non soci’, limitatamente a quelle attivita che prevedano la
partecipazione anche di “non soci” € comunque con quote di partecipazione
maggiorate.

A conclusione della lettura del testo di modifica proposto ed acquisiti gli
elementi esplicativi relativi agli aspetti giuridici forniti dal Presidente
Spinetti, ' Assemblea approva all'unanimita le modifiche degli artt.*2 ¢ 6
dello Statuto nella forma proposta dal Consiglio e riportata nel festo che si
allega e che costituisce parte integrante del presente verbale.



L’Assemblea raccomanda al Consiglio d’ Amministrazione di emanare un
regolamento ad hoc che disciplini in dettaglio 1a materia.

Si passa quindi al punto 2 dell’OdG, “Varie ed eventuali”. 11 Presidente, non
essendoci argomenti da discutere in proposito, dichiara la chiusura
dell’Assemblea Straordinaria alle ore 17,15.

11 Presidente 11 Segretariq Verbalizzante
Moo Dt
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MINISTERC DEGLI AFFARI| ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
CASSA MUTUA PRUNAS
ASSOCIAZIONE DI SOLIDARIETA' E PREVIDENZA

STATUTO
CAPQ I-COSTITUZIONE

Art, 1 (COSTITUZIONE - SCOPO - SEDE)

1. E' costituita dal personale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione

internazionale (di seguito indicato come "MAECI"), in attivita di servizio o in quiescenza, e

dal personale dipendente che presta servizio presso di esso una associazione che ha lo

scopo di favorire a solidarieta, 'assistenza, la previdenza, le attivita sociali, culturali e

ricreative per i soci.

2. L'associazione & denominata CASSA MUTUA PRUNAS che nel presente Statuto sara

di seguito indicata col nome CMP, nelliintento di rinnovare ed onorare la memoria

dell'Ambasciatore Renato Prunas e del Ministro Plenipotenziaric Pasquale Prunas
_")*’Gﬁqator dell'originaria CASSA MUTUA PRUNAS, rogito notarile 14.02.1962.

\3\ I’ELCF 1P & posta sotto l'alto patronato del Ministro degli Affari Esteri e della

'-'»-bo¢nera2|or\e Internazionale che ne € Presidente Onorario.

2!"4_3 CMP e del tutto mdlpendente non ha fini di lucro e non aderisce a nessun partito

professionali.

5. La CMP ha Sede presso il MAECI.

6. L'eventuale variazione di indirizzo della sede sociale in Roma non comporta una
modificazione delio Statuto.

7. Al fine di attuare le finalita di cui ai punti precedenti la CMP si propone:

a) Solidarieta

- promuovere iniziative per sollecitare e attuare forme di solidarieta, in particolare a favore
di soci che si trovino in stato di necessita o in caso di decesso dei loro familiari;

b) Sanita

- sostenere e promuovere iniziative che mirano a forme di prevenzione delle malattie
anche ricorrende a istituti sanitar specializzati;

- promuovere iniziative a favore della salvaguardia della salute e la cura di malattie
stipulando, ove necessario, convenzioni o accordi con enti ed istituti specializzati.

c) Previdenza

- promuovere iniziative previdenziali con convenzioni integrative ¢ di altra natura tenuto
conto del sistema previdenziale pubblico.

Inoltre si propone di:

- promuovere attivita culturali, turistiche, artistiche e sportive.



-promuovere iniziative di coliaborazione ai fini di cui alf'art.8 e con altre istituzion
pubbliche o private.

-assumere ogni alfra utile iniziativa relativa agli scopi sociali, sentita '’Assemblea dei soci.
CAPO Il - SOCI
Art. 2 (AMMISSIONE DEL SOCIQ)

Possono aderire mediante iscrizione alla CMP tutt | dipendenti del MAECI in servizio, i

dipendenti in quiescenza ed i dipendenti che prestano servizio presso di esso, senza
alcuna discriminazione.

Gli associati si distinguono nelle seguenti categorie:

- SOCI ORDINARL: sono coloro che, una volta accolta la laro domanda di adesione, sianc
in regoia con la corresponsione delle quote sociali. | soci ordinari sono invitati a
partecipare alla vita dell'Associazione con iniziative, suggerimenti e collaborazione.

‘:SOCI FAMILIARI del Socio Ordinario.

‘-?‘S\QCI ONORARI: sono le persone chiamate a ricevere tale qualifica dail'Assemblea dei
Sﬁﬁi'ﬁper loro benemerenze in campo culturale e/o sociale e/o assistenziale e che abbianc
manifestato interesse per la CMP. Il Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione
_'iniernazionaie & Socio Onorario della CMP.

- AGGREGAT!: posscno essere un massimo di due scelti dal socio ordinario ira le alire
persone maggiorenni da lui indicate.

Il socio aggregato pud partecipare alle assemblee dei soci ma senza diritto di voto.

| familiari del socio ordinario e il socio/i aggregato/i da lui indicato/] mantengono ia loro
posizione in caso di decesso del socio ordinario di riferimento.

In caso di decesso del socio i suoi eventuali diritti sono aitribuiti alia persona da lui
designata secondo ia legge.

Art. 3 (DIRITTI E DOVERI DEL SOCIOQ)

OGNI S8OCIO, salvo quanto previsto dall'art. 2, HA IL DOVERE Di:

a) Corrispondere regolarmente:

- la quota di associazione annuale;

- la quota di partecipazione per le singole attivita cui prende parte.

b) Osservare lo Statuto, regolamenti e le deliberazioni degli Organi della CMP

¢) non compiere atti che possano danneggiare moralmente o materialmente la CMP;

d) comunicare ogni variazione di indirizzo.



OGNI SOCIO ORDINARIO HA IL DIRITTO DI

A) partecipare alle Assemblee con diritto di voto e alle iniziative dell'Associazione;
B) esercitare I'elettorato attivo e passivo.

Art. 4 (PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIQ)

La qualita di Sccio si perde per dimissioni volontarie, per morosita superiore ad un anng,
per decesso e per espulsione dichiarata dall'‘Assemblea dei Soci per gravi motivi che,
incompatibili con il mantenimento della qualita di Socio, potrebbero recare

danno alla Associazione. In quest'ultimo caso la decisione dell'Assemblea dovra essere
formalmente notificats.

Art. 5 (QUOTE)

- Tutti | soci sono tenuti a pagare la quota di associazione.

- Le quote di associazione sono stabilite dall'Assemblea.

~:__‘\Le quote di partecipazione sono proporzionate ai costi di ogni singola attivita.
' La Quota di associazione & intrasmissibile e non rivalutabile.

Ait. 6 (FAMILIARI)

1. Possono essere associati alia CMP anche i familiari e le altre persone appartenenti al
nucleo familiare.

2 Ai soci familiari si applicano le stesse disposizioni relative ai soci aggregati, salvo
diversa specificazione.

CAPO Ill - ORGANI

Art. 7 (ORGANI SOCIALI)

Sono Organi Sociali dell'Associazione:

* L'Assemblea dei Soci

* It Consiglio di Amministrazione

* Il Collegio dei Sindaci.

Art. 8 (ASSEMBLEA - COMPITI)

ASSEMBLEA

L'assemblea & costituita dai Soci ordinari e onorari.
I Soci aggregati possono partecipare senza diritto di voto.
L'Assemblea dei Soci & ordinaria o straordinaria.

1. Assemblea ordinaria:




Compiti dell'Assemblea sono:

* indire le elezioni dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci:
* approvare il rendiconto annuale economico e/o finanziario;

* approvare il bilancio di previsione:

* indicare le linee direttive sull'attivita dell'Associazione in particolare sulle iniziative di
maggior rilievo;

* nominare eventuali Commissari;
* esprimere pareri sull'attivita svolta dal Consiglio e proporre iniziative:

* sospendere il Consiglio e nominare Commissari in caso di fondata incapacita gestionale
e di inosservanza della legge;

* deliberare su tutte le questioni che il Consiglio di Amministrazione sottopone alla sua
decisione.

2>kssembfea straordinaria.

Ccmlpm dellAssemblea straordinaria sono:

. dellberare sulle modifiche dello Statuto previa iscrizione all'ordine del giorno;
» decidere lo scioglimento della CMP e la destinazione dej fondi rimanenti:
* scegliere I'ente similare senza scopo di lucro cui destinare i fondi rimanenti.

Art. 9 (ASSEMBLEA: CONVOCAZIONE E VALIDITA’)

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro i primi quattro mesi
dell'anno per l'approvazione

dei bilanci consuntivo e preventivo e la relazione del Consiglio di Amministrazione sulle
attivita della CMP.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono convocate dal Presidente previa
delibera del Consiglio di Amministrazione ovvero quando lo richieda almeno un terzo dei
membri del Consiglio di Amministrazione o il Collegio dei Sindaci o almeno un decimo dej
Soci. L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente entro 15 giorni dalla richiesta; in
difetto di questi lo puo fare qualsiasi Consigliere o Sindaco.

Le riunioni possono essere indette anche in luogo diverso dalla sede sociale.

Modalita di convocazione dell'Assemblea:

I'Assemblea ordinaria o straordinaria & convocata mediante avviso da inviare aj Soci,

anche per via telematica, e da affiggere nella sede dell'Associazione e nelle bacheche del
Ministero, ove consentito, almeno 15 giorni prima della data prevista.



Art. 10 (ASSEMBLEA: FUNZIONAMENTO)

L'Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con Ia presenza di almeno il
50% dei Soci, in seconda convocazione non & richiesto alcun quorum.

L'Assemblea & presieduta da un Socio ordinario eletto dall'‘Assemblea stessa. Svolge ie
funzioni di Segretario il Segretario dell'/Associazione e, in caso di suo impedimento, la
persona nominata da chi presiede I'Assemblea. Ogni Socio ha diritto a un voto. Ogni Socio
puo essere portatore di non pit di due deleghe. L'Assemblea delibera a maggioranza
semplice. E' necessaria la maggioranza dei 2/3 per sospendere il Consiglic.

Le votazioni avvengono:
* per alzata di mano;

* per scrutinio segreto quando la votazione riguardi le cariche sociali avvero quando la
maggioranza dei presenti ne ravvisi la necessita ovvero su richiesta scritta di almeno un
quinto dei presenti; in tal caso non sono ammesse deleghe.

° i%embri del Consiglio di Amministrazione ed i Sindaci si astengono dal voto quando si
delibera sul rendiconto o su questioni che si riferiscono alle loro responsabilita.
Art. 11 (ELEZIONI)

Di norma le elezioni alle cariche sociali si svolgono ogni tre anni,entro il 30 giugno
dell'anno di scadenza del mandato.

in particolare;

1) Almeno 60 giorni prima della data prevista per le elezioni degli organi sociali & fissata la
riunione dell'Assemblea ordinaria per procedere all'elezione della Commissione Elettorale.

Le candidature devono essere presentate al Presidente della Commissione Elettorale

almeno 45 giorni prima della data delle elezioni, secondo le modalita del successivo punto
2.

2) Il Presidente della Commissione Elettorale fa pervenire le candidature al Presidente de!
Consiglio di Amministrazione almeno 20 giorni prima della data delle elezioni.

Le schede elettorali vengono trasmesse almeno 15 giorni prima delle elezioni, ai soci che

risultano, alla data della indizione delle elezioni, in regola con il pagamento delle quote
sociali.

3) Viene istituito un unico seggio elettorale presso la sede della CMP 0, in caso di
pariicolari esigenze, in altri locali allinterno del Ministero, dove confluiranno sia i voti
espressi direttamente dagli elettori presso il seggio sia quelli espressi telematicamente.

Le schede che perverranno dopoe la data indicata, saranno ritenute nulle.



4) il voto avverra per scrutinio segreto e sono eletti i candidati che avranno ricevuto il
maggior numero di voti. in caso di parita di voti & eletto il candidato con maggiore
anzianita di

iscrizione alla CMP. I Consigliere eletto con maggiore anzianita di iscrizione alla CMP
entro 15 giorni dalla pubblicazione dei risultati elettorali convoca la prima riunione del
nuovo Consiglio di Amministrazione per gli adempimenti di rito (elezione del Presidente e

del Vicepresidente, nomina del Segretario, passaggio delle consegne del Consiglic di
Amministrazione uscente).

Le procedure elettorali sono disciplinate da apposito regolamento emanato dal Consiglio di
Amministrazione.

Art. 12 (CONSIGLIO DI ANMINISTRAZIONE)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 11 membri di cui 10 sono eletti dai Soci e
uno nominato dal

Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale. |l Consiglioresta in carica
per 3 anni.

It Consiglio pud deliberare di integrare il Consiglio stesso con la nomina di un massimao di
cingue consulenti per specifiche materie, per le opportune sinergie con 'Amministrazione
del Ministero degli Esteri e della Cooperazione Internazionale. Tali consulenti
partecipano alle riunioni del Consiglio con parere consultivo.

E' invitato a partecipare alle riunioni, in veste di osservatore, in considerazione delle sue
specifiche competenze, il funzionario che ricopre pro tempore la carica di Vice Direftore

Generale del Perscnale efo il Funzionario preposto pro tempore all'Ufficio per gli Affari
Sociali.

Il Consiglic di Amministrazione & 'organc collegiale decisicnale e amministrativo
dell'Associazione; ad esso & demandato i compito di amministrare i beni dell’Associazione

secondo le indicazioni dell’Assemblea, di raggiungere lo scopo sociale e dovra attenersi
alle

indicazioni dell'’Assemblea e dello Statuio.
in via esemplificativa le sue funzioni sono-

* Definire le modalita di ammissione dei Soci ordinari; definire il regolamento per il propric
funzionamento e dei suoi eventuali comitati;

* Cooptare Soci, non oltre il numero di quattro, in sostituzione di membri dimissionari o
decaduti, attingendo prioritariamente ai candidati non eletti;

* Emanare regolamenti per la discipiina dell'attivita sociale, decidere sui termini per
dichiarare morosi eventuali Soci; deliberare sulle spese;



= Predisporre bilanci e rendiconti redatti da sottoporre alia Assembles;

* Convocare 'Assemblea dei Soci almeno una volta 'anno entro il 30 aprile.
» Conferire incarichi specifici singolarmente ad ogni suo membro;

* Assumere e licenziare dipendenti:

* Costituire comitati o gruppi di lavore con uno specifico mandato;

* Stabilire rapporti di collaborazione con terzi definendone il relativo
compenso;

« Compiere ogni altro atto utile o necessario per lo svolgimento delle attivita;

* Amministrare il patrimonio sociale con il divieto assoluto di assumere obbligazione verso
terzi per importi eccedenti i fondi disponibili (salvo autorizzazione dell Assembiea).

Eventuali impegni, presi senza autorizzazione dellAssemblea, oltre i fondi disponibili sono
a carico di chi li assuma.

li Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi componenti:
* ii Presidente;

* il Vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione nomina il Segretario.

t membri del Consiglio di Amministrazione restanc in carica 3 anni salve rinuncia o revoca
da parte dell'Assemblea e comungque fino all'insediamento del nuovo Censiglio eletto;

L'anno sociale decorre dal 1luglio di ogni anno e scade il 30 giugno deli'anno successive.
Le riunioni del Consiglio scno valide se sono presenti almeno sei dei suoi componenti;

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono approvate a maggioranza dei voti
dei presenti; in caso di parita il voto del Presidente vale doppio. |l Presidente deve essere
eletto dalla maggioranza dei componenti del Consiglio.

Di norma il Consiglio & convocato dal Presidente e puo essere convocato dal Vice
Presidente o da tre dei suoi componenti.

Il Consiglio si riunisce almeno una volta al mese. Alle riunioni sono invitati g partecipare
anche il Segretario, i Sindaci e i
Consulenti.

La riunione del Consiglio di Amministrazione, che pud essere indetta anche in luogo
diverso dalla sede sociale, deve essere convocata con avviso scritto, con l'indicazione
dell'ordine del giorno, ora e luogo in cui la riunione dovra avvenire. La convocazicne deva
essere comunicata almeno 5 giorni prima ai Consiglieri salvo diversa indicazione del



Consiglic stesso. In caso d'urgenza la convocazione pud
essere fatta comunque pervenire almeno un giorno prima delia riunione.

La qualifica di Consigliere si perde dopo tre assenze consecutive e non giustificate, per
dimissioni o per perdita delia qualita di socio.

Qualora uno dei Consiglieri, durante il mandato, perda tale qualifica il Consiglio ha
l'abbligo ¢i integrare I'organo con la nomina del primo dei non eletti per la prima riunione
utile e, in mancanza di numero di non eletti, cooptare un Socio che restera in carica fino

alla scadenza del mandato del Consiglio. Le cooptazioni di soci non eletti non possaonec
€ssere superiori a tre nel triennio.

Qualora il Consiglio per qualsiasi motivo dovesse ridursi ad un numero inferiore ai dus
terzi, ii Presidente, entro trenta giorni dall'ultima riunione del Consigiio stesso deve indire
I'Assemblea per procedere a nuove elezioni. Qualora il Presidente non lo facesse & fatto

obbligo ai Sindaci di provvedere in tal senso entro 10 giorni dalla scadenza dei termini
b7 5
sua!siettl.

Art}_ﬁh (PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE E SEGRETARIO)

IL EgéES!DENTE

* & eletto tra | componenti del Consiglic di Amministrazione:

¢ ha la legale rappresentanza dell'Associazione e la firma sociale;

* coordina e dirige I'attivita dell'Associazione:

* convoca e presiede il Consiglio di amministrazione:

* ha diritto di voto e, in caso di parita nelle votazioni, il suo voto vale doppio.

° convoca 'Assemblea dei Soci entro i termini stabiliti all'art 10 del presente Statuto.

* puo delegare parte delle sue funzioni al Vice Presidente, ad altri membri del Consiglic o
al Segretario.

Qualora la Presidenza venisse affidata ad un Socio Onorario, quest'ultimo assume |z
forma del Presidente Onorario e quindi non impegna I'Associazione nei confroni dei terzi.

La legale rappresentanza & assunta in tal caso dal Vice Presidente che coordinera e
dirigera I'attivita dell'Associazione.

IL VICE PRESIDENTE
* & eletto dal Consiglio tra i suoi componenti.

* collabora con il Presidente e, in caso di suo impedimente, lo sostituisce.

IL SEGRETARIO

° &€ nominato dal Consiglic di Amministrazione.



° svoige, in attuazione alle deiibere del Consiglio, le funzioni relative all'organizzazione ed
alla gestione amministrativa, contabile e tecnica dell'attivita dell'Associazione.

* prende parte alle riunioni del Consiglio, redigendone il verbale e predispone il bilancio
preventivo ed il rendiconto annuale.

in caso di suc impedimento, il Consiglio nomina tra i suoi membri un sostituto per la
riunione in atto.

Art. 14 (SINDACI)

Il Collegic dei Sindaci & composto di tre membri effettivi e due eventuali supplenti. Un
membro effettivo € nominato dal

Ministro cegli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e gli altri sono eletti frz |
Soci.

* | Sindaci restano in carica tre anni.
* Il Collegio elegge il Presidente fra i Sindaci effettivi.
* | Sindaci esercitano le funzioni previste dal codice civile e dalle vigenti leggi.

Per la validita della seduta occorre la presenza della maggioranza dei membri. | Collegio
approva a maggioranza.

CAPQ IV - GESTIONE FINANZIARIA E PATRIMONIALE

Art. 15 (PATRIMONIO SOQCIALE ED ESERCIZIO FINANZIARIO)
Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

* gquote saociali versate dai Soci;

* contributi ed elargizioni;

* ogni altra entrata che concorra ad incrementare il fondo sociale.
L'esercizio finanziario inizia il primo gennaio e termina il 31 dicembre.

!l rendiconto & composto da un bilancio patrimoniale e da un bilancio
economico/finanziario.

Il rendiconto e la relazione sono approvati dallAssemblea entro il mese di aprile
successivo all'anno cui
si riferiscono.

Almeno 30 giorni prima dell'Assembiea il rendiconto & comunicato, con la relazione ed i
documenti giustificativi, al Collegio dei Sindaci che. fatti i controlli previsti dalle vigenti
leggi, lo restituisce con le eventuali osservazioni entro 15 giorni al Consiglio.



Almeno 10 giorni prima dell' Assemblea esso viene depositato presso la sede sociale, a
disposizione dei Soci, con le relazioni del Consiglio di Amministrazione e del Coliegio dei
Sindaci. Dopo I'Assemblea esso viene affisso nell'albe della CMP, resta a disposizione dei
Soci e pubblicato sul sito Web:

Gli eventuali avanzi di gesticne, al netto di tutti | costi di gestione delle attivita, non

potranno essere oggetto di distribuzione e dovranno essere utilizzati per il raggiungimenic
dello scopo sociale.

i bilancio di previsione e la relazione su! prevedibile andamento della gestione sono
approvati dail'Assemblea nella riunione, da tenersi entro il 30 aprile, nel corso della quale
viene approvato il consuntivo dellanno precedente.

CAPO V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 16 (DURATA, SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE)
* { 'Associazione ha durata illimitata.

° in caso di scioglimento delia CMP, il patrimonio sociale, soddisfatta ogni passivita, sara
devoluto a favore di altre Associazioni che hanno simile scopo sociale secondo le
determinazioni dell'Assemblea o, in mancanza di queste, secondo le indicazioni del
Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale.

E' vietata qualsiasi ripartizione del capitale sociale fra | Soci.

In caso di scioglimento dell'Associazione, I'Assemblea straordinaria nomina dei liguidatori
(almeno due persone), fissandone i poteri ed il compenso.

Art. 17 (RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE)

Le eventuali controversie che dovessero sorgere fra la Cassa Mutua Prunas ed i Soci & fra
I Soci stessi saranno risolte a norma dij legge.




